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INTRODUCCION

La Universidad de Costa Rica tiene a disposicion un sistema automatizado de
formulacién de proyectos en linea, que contiene los elementos basicos que debe
tener toda propuesta. Este sistema se puede obtener en las siguientes direcciones
electronicas:

Consejo Universitario http://www.cu.ucr.ac.cr
Vicerrectoria de Docencia http://www.vd.ucr.ac.cr
Vicerrectoria de Investigacion http://www.vinv.ucr.ac.cr
Vicerrectoria de Accion Social http://www.vas.ucr.ac.cr
Vicerrectoria de Vida Estudiantil http://www.vve.ucr.ac.cr
Vicerrectoria de Administracion http://www.vra.ucr.ac.cr
Oficina de Planificacion Universitaria http://oplau.ucr.ac.cr

Este documento ha sido elaborado con el propdsito de orientar al proponente
en la formulacion de proyectos para las actividades sustantivas (Docencia,
Investigacion y Accion Social) y complementarias (Vida Estudiantil y Administracion)
de la Institucién y facilitar la gestién de éstos ante la vicerrectoria respectiva.

Se compone de dos partes: un esquema guia que resume los elementos que
debe contener el documento de presentacion con explicaciones mas extensas de
cada uno de estos elementos y un manual para el usuario del sistema.

Los proyectos deben presentarse en idioma espafiol y usar letras mayusculas
y minusculas y ser tramitado en la Vicerrectoria correspondiente de acuerdo con los
procedimientos establecidos.


http://www.cu.ucr.ac.cr/
http://www.vd.ucr.ac.cr/
http://www.vinv.ucr.ac.cr/
http://www.vas.ucr.ac.cr/
http://cariari.ucr.ac.cr/%7Evas/
http://www.vra.ucr.ac.cr/
http://oplau.ucr.ac.cr/

I INFORMACION GENERAL
1. Unidad ejecutora:

Se refiere a la unidad que presenta el proyecto. De acuerdo con la normativa
institucional, puede ser una facultad, escuela, sede regional, instituto, centro de
investigacion, estacion experimental o unidad administrativa segin el ambito que le
corresponda.

En todos los casos se debe presentar el aval oficial de la direccion de la unidad o
unidades que aprueban la propuestay las cargas (horas) asignadas.

2. Cdbdigo del proyecto:

Consta de tres caracteres y los cddigos validos son de 005 al 800, 811 al 920, 946 al
950, 962 al 969, el 973 y 974. Este cdodigo es un consecutivo que asigna la unidad
internamente y que identifica, en forma Unica, a cada uno de los proyectos que se estan
planteando para el siguiente afio.

3. Nombre del proyecto:

Denominacién que identifica y distingue al proyecto de otros; debe reflejar la
problematica o la cobertura temética que se aborda. Su redaccidén debe ser concisa.

4. Actividad:

Funciones sustantivas de la Institucion: Docencia, Investigacion y Accion Social y las
actividades complementarias o de apoyo: Vida Estudiantil y Administracion.

5. Sub-Actividad:
Modalidades en que se subdivide cada una de las actividades, a saber:
5.1. DOCENCIA
Educacion de pregrado
Conjunto de actividades que contribuyen al propdésito institucional de impartir
ensefianza en el nivel de diplomado, de acuerdo con los planes de estudios
aprobados.
Educacion de grado
Conjunto de acciones que conllevan a la formacion de profesionales en el &mbito
de bachillerato y licenciatura en las diferentes carreras que se imparten en las areas de

artes y letras, ciencias basicas, ciencias sociales, salud, ingenierias y arquitectura y
ciencias agroalimentarias.

Educacion de posgrado

Conjunto de las diferentes actividades que conllevan a la formacién en los
grados de especializacion, maestria y doctorado, a los bachilleres y licenciados, de
acuerdo con los planes de estudio y con las condiciones establecidas en el
Reglamento de Estudios de Posgrado.



Apoyo directo a la docencia

Actividades que contribuyen en forma directa al mejor desarrollo de los
programas Yy proyectos docentes. Esta conformado por el conjunto de actividades
especificas de apoyo administrativo y técnico que coadyuvan en forma directa con el
desarrollo de la docencia.

5.2. INVESTIGACION
Investigacion basica
Actividades que tienen como proposito la busqueda sistematica del conocimiento

sobre la materia objeto de estudio y que no necesariamente producen aplicaciones
practicas de los resultados.

Investigacion aplicada

Actividades cuyo propésito corresponde a la bulsqueda cientifica de
conocimientos orientados a aplicaciones practicas. Este tipo de investigacion,
normalmente diagnostica o establece la fase evolutiva del sujeto de estudio para
proponer soluciones, sean éstas tratamientos o recomendaciones de manejo racional.

Investigacion para el desarrollo tecnolégico

Conjunto de actividades que se llevan a cabo con el proposito de disefiar,
desarrollar, innovar o mejorar prototipos, modelos o procesos de produccion o
materiales, especialmente aquellos de interés econémico o aplicado, que podrian tener
resultados patentables o susceptibles al régimen de proteccion intelectual.
Apoyo directo a la investigacion

Actividades que contribuyen en forma directa al mejor desarrollo de los
programas y proyectos de investigacion. Esta conformado por el conjunto de
actividades especificas de apoyo administrativo y técnico que coadyuvan en forma
directa con el desarrollo de la investigacion.
5.3. ACCION SOCIAL

Extension Académica:

Trabajo Comunal Universitario (T.C.U.)

Proceso académico interdisciplinario mediante el cual estudiantes y profesores
interactian con las comunidades, con el propdsito de contribuir con la superacion de
problemas concretos y desarrollar valores de responsabilidad y solidaridad.

Extensién Docente

Proceso académico universitario en el cual se pone al servicio de la comunidad,
la capacidad académica de docentes e investigadores por medio de programas de
educacién contindia: actualizacién, capacitacion, difusion. Incluye, ademas, servicios
especiales de laboratorio o asesorias especializadas para la transferencia de
conocimiento orientados a sectores claves para el desarrollo nacional.



Extensién Cultural

Actividades orientadas a la proyeccion y promocion del quehacer universitario en
el ambito cultural y artistico dentro y fuera de las fronteras costarricenses; se busca
enriguecer y proteger las diversas manifestaciones culturales.

Divulgacion e Informacion

Conjunto articulado de acciones que integra el trabajo de los diferentes medios
de comunicacion colectiva y la Oficina de Divulgacion en la Universidad.

Apovyo directo a la acciéon social

Actividades que contribuyen en forma directa al mejor desarrollo de los
programas y proyectos de accién social de las unidades académicas. Incluye, ademas,
actividades especificas de apoyo financiero, administrativo y técnico que coadyuvan
con el desarrollo de accion social.

5.4. VIDA ESTUDIANTIL
Admisién

Conjunto de acciones enmarcadas dentro del proceso de ingreso del estudiante
a la Universidad de Costa Rica y sus diferentes etapas, a saber: inscripcion y
aplicacion a la Prueba de Aptitud Académica; concurso y aceptacion del estudiante en
una carrera.

Permanencia

Conjunto de acciones que contribuyen a la consolidacién del ingreso a carrera
(matricula) por parte del estudiante y a la continuacion satisfactoria hasta la conclusién
del plan de estudio.

Graduacion

Conjunto de acciones que se dirigen a los estudiantes quienes se encuentran en
el dltimo periodo del plan de estudios hasta la obtencién de un titulo universitario. Se
plantean, en esta etapa, relaciones con posgrado, becas de estudio y mundo de
trabajo.

Apoyo directo a vida estudiantil

Actividades que contribuyen en forma directa al mejor desarrollo de los
programas y proyectos de vida estudiantil. Esta conformado por el conjunto de
actividades especificas de apoyo administrativo y técnico que coadyuvan en forma
directa al desarrollo del quehacer estudiantil.



5.5. ADMINISTRACION
Direccion superior

Conjunto de actividades que llevan a cabo el Consejo Universitario, la Rectoria y
las vicerrectorias a quienes les corresponde la definicion de politicas y objetivos
institucionales, asi como dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades
comprendidas por los programas de docencia, investigacion, accién social, vida
estudiantil y administracion.
Asesoria y apoyo técnico institucional

Conjunto de actividades de caracter técnico-administrativo, que garantizan el
apoyo necesario para la ejecucion de las actividades sustantivas de la Institucion en
colaboracion con las autoridades universitarias.
Servicios generales

Conjunto de actividades de apoyo logistico que incluyen los servicios de
mantenimiento y reparacion de obras, correos, maquinaria y equipo, conserjeria,
seguridad, transporte.
Condicion
Se refiere a si el proyecto es vigente o nuevo.

Otras unidades ejecutoras del proyecto

Se refiere a otras unidades que participan o que inscriben conjuntamente el proyecto.

De acuerdo con la normativa institucional, puede ser una facultad, escuela, sede regional,
instituto, centro de investigaciéon, estacion experimental o unidad administrativa segun el
ambito que le corresponda.

En todos los casos se debe presentar el aval oficial de la direccion de la unidad o

unidades que aprueban la propuestay las cargas (horas) asignadas.

8.

Prérroga o ampliacion de vigencia

Se refiere a la extensién de tiempo para la ejecuciéon del proyecto por no haberse

logrado concluir en el periodo previsto.

9.

10.

Renovacion
Se refiere a una nueva ejecucion de un proyecto.
Adscripcién con algun programa de la institucién

Si el proyecto pertenece a un programa debidamente inscrito en la Universidad de

Costa Rica, indicar el nombre y el cédigo de inscripcion de éste.



11.

12.

13.

Debe indicarse las fechas de inicio y finalizacién.

14.

Componentes

Se refiere a aquellos proyectos que, ademas de estar ubicados en una actividad
sustantiva, poseen relacién con alguna otra.

NuUmero de inscripcién

Numero de identificacion que asigna la vicerrectoria correspondiente cuando aprueba
un proyecto.

Vigencia del proyecto

Se refiere al tiempo, en meses 0 afios, que se requiere para ejecutar el proyecto.

Politica(s)

Se refiere a las politicas emanadas por el Consejo Universitario. Seleccione el nimero
de aquella(s) politica(s) que usted considere mas atinentes al area de desarrollo de su
proyecto. Dichas politicas, se pueden encontrar en las siguientes direcciones electrénicas:

Consejo Universitario
Vicerrectoria de Docencia
Vicerrectoria de Investigacion
Vicerrectoria de Accion Social
Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Vicerrectoria de Administracion

http://www.cu.ucr.ac.cr

http://www.vd.ucr.ac.cr

http://www.vinv.ucr.ac.cr

http://www.vas.ucr.ac.cr

http://www.vve.ucr.ac.cr

http://www.vra.ucr.ac.cr

Oficina de Planificacion Universitaria http://oplau.ucr.ac.cr

15. Costo total operativo del proyecto (para proyectos nuevos 0 vigentes con
renovacion)

Se refiere al monto total estimado por la vigencia del proyecto para la ejecucion,
aportado por la Universidad de Costa Rica o cualquier otra fuente de financiamiento.
Recuerde gue el presupuesto universitario se ejecuta en periodos anuales, por lo que en el
modulo de partidas debe efectuar el desglose correspondiente al afio para el cual se esta
presentando la solicitud de presupuesto. No incluir como costo las cargas académicas de
los responsables y colaboradores de proyectos.

Para proyectos con financiamiento externo (otro financiamiento), el costo total debe
coincidir con el desglose de partidas que se estipula en el respectivo formulario.

16. Informacion sobre los responsables y colaboradores del proyecto (con
nombramiento docente):

16.1 Investigador principal o Responsable

Persona encargada de dirigir el proyecto en su disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

16.2 Asociados? o Colaboradores:

% No se refiere a la categoria en Régimen Académico


http://www.cu.ucr.ac.cr/
http://www.vd.ucr.ac.cr/
http://www.vinv.ucr.ac.cr/
http://www.vas.ucr.ac.cr/
http://cariari.ucr.ac.cr/%7Evas/
http://www.vra.ucr.ac.cr/
http://oplau.ucr.ac.cr/

17.

Persona que colabora o asesora en las diferentes etapas del proyecto.

Nota:

Para los puntos anteriores, se debe indicar: nombre completo, nimero de cédula
o de pasaporte (no utilizar guiones, en su lugar utilizar ceros), tipo de responsable,
grado académico, estado en Régimen, unidad a la que pertenece y carga (horas)
asignada al proyecto; ésta debe estar debidamente autorizada por la unidad a la cual
pertenece la plaza presupuestariamente.

Resumen de cargas

Descripcion global de horas dedicadas al proyecto; debe contar con el aval de la

unidad académica base.

Carga propia:

Carga (en horas) que se asigna a los encargados del proyecto, y que pertenece
al presupuesto de la unidad proponente.

Carga adicional:

Carga (en horas) que se asigna para llevar a cabo un proyecto y que no
pertenece al presupuesto de la unidad proponente.

Debe sefialarse con cudal de las siguientes fuentes se financiara esta carga: 1)
Financiamiento por la(s) vicerrectoria(s), 2) Financiamiento por otras unidades de la
Universidad y 3) Financiamiento por otros medios, para el caso de organismos o
fondos externos.

Utilice el espacio “Observaciones” para especificar el nombre de la(s) unidad(es),
organismo(s) o fondo(s) de doénde procede la carga adicional y cualquier otro
comentario pertinente. En caso de tener nombramiento ad-honorem especifique la
carga asignada y presente copia del contrato respectivo u oficio en donde se
especifiquen las actividades que va a realizar.

Cuando hay cargas propias y adicionales, en el espacio observaciones
especifique quiénes estan por una u otra modalidad.

En el caso de cursos de Extensién Docente, que concentran, por ejemplo, en una
semana 40 6 50 horas, utilice este mismo espacio para dar esta informacion.
ESTRUCTURA DEL PROYECTO
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En este apartado refiérase a los siguientes aspectos (utilice subtitulos):



1.1.

1.2.

ANTECEDENTES

— Estado actual del conocimiento (publicaciones recientes relacionadas con la
tematica por desarrollar, referencias bibliograficas, experiencias personales, otras
fuentes).

— Experiencia de la Institucion en el campo del proyecto.

— Experiencias en el campo realizadas fuera de la Institucion.

JUSTIFICACION

— Definicion de las necesidades que atendera el proyecto.

— Relacién del proyecto con las politicas institucionales o si existe una demanda
extrauniversitaria de comunidades, instituciones gubernamentales, u otras (aportar
documentos).

— En caso de prérrogas o renovaciones deberd justificarse, ademas, €l por qué de
dicha solicitud y realizar un balance de los logros y los retos por asumir.

DESCRIPTORES

Areas tematicas que aborda el proyecto y que puedan identificarse en un indice de

materia.

Ejemplo:
Nombre del proyecto: Pintores costarricenses en la Red Internet

Descriptores: ARTE - ARTES PLASTICAS - PINTORES - PINTORES
COSTARRICENSES.

OBJETIVO GENERAL

Fin principal que se pretende alcanzar mediante la ejecucién del proyecto. Debe

responder al qué y para qué del proyecto y reflejar una estrecha relacién con la justificacion
planteada. Su redaccion debe iniciarse con un verbo en infinitivo, ser coherente, clara,
concisa, realista y que pueda traducirse en acciones concretas (ver Anexo N° 1). Ademas, se
puede incluir el aspecto interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario del proyecto
(ver Anexo N° 2).

Para las propuestas con énfasis cualitativo refiérase a las interrogantes generales que

orientan el proyecto.

4.

4.1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son el efecto, el fin directo o especifico que se espera alcanzar con el proyecto; se
derivan del objetivo general para operacionalizarlo. Su redaccion debe considerar las
instrucciones indicadas para el objetivo general. Puede incluir un maximo de 5
objetivos especificos (ver Anexo N° 1).

Para las propuestas con énfasis cualitativo refiérase a las interrogantes especificas
gue se desprenden de las interrogantes generales.



En el caso de cursos de Extension Docente, se sugiere formular un objetivo especifico
gue inicie de la siguiente manera: “Al finalizar el curso los estudiantes seran capaces
de...” y redactar a continuacion los objetivos de aprendizaje.

4.2. METAS

Resultados que se esperan alcanzar al ejecutar la programacion establecida.
Constituyen la base sobre la cual se fundamenta la evaluacion del proyecto. Estas se
desprenden de los objetivos especificos y sirven de parametro para la medicion de los
logros del proyecto. Se pueden expresar por medio de resultados, productos parciales,
subproductos o productos finales. Estos pueden ser cualitativos o cuantitativos (ver
Anexo N° 1).

Para facilitar su elaboracion, se sugiere plantear a los objetivos especificos preguntas
tales como: ¢ qué se quiere?, ¢cuando? y ¢ cuanto?

Para las propuestas con énfasis cualitativo refiérase a los productos y procesos mas
relevantes por alcanzar.

Cada meta debe relacionarse con un objetivo especifico y se puede incluir un maximo
de cinco metas por objetivo especifico.

5. UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
Lugar donde se desarrollara o llevara a cabo el proyecto:

pais(es)
provincia(s)
canton(es)
distrito(s)

Puede escoger mas de una opcion en cada uno de los campos si el proyecto asi lo
requiere.

6. AREA GEOGRAFICA DE INFLUENCIA

Territorio nacional que, en general, se beneficia con el desarrollo del proyecto; no se
debe considerar la difusion por medios electronicos como parametro de influencia.

Para el ambito nacional se ofrece la opcién por regiones (Anexo N° 3) y una que indica
“todas”; esta Ultima se utiliza cuando el proyecto tiene una influencia que abarca a todas las
regiones de Costa Rica.

7. IMPACTO DEL PROYECTO

Efectos cualitativos o cuantitativos que se lograran con la ejecuciéon del proyecto. Este
es un aspecto fundamental para extraer informacion relevante sobre la proyeccion de la
Universidad y marca la pauta para estructurar la informacion estratégica de divulgacion
futura.

Para este propdsito se ofrece una serie de areas (ver Anexo N° 4), a saber:
econdmica, educativa, salud, agroindustrial, socio-cultural, desarrollo cientifico, ambiental,
desarrollo tecnoldgico, politico-gubernamental y otra (este campo es para especificar alguna
otra area de impacto diferente de las anteriores). Usted debe seleccionar un area de impacto

9



prioritaria, en la cual la ejecucion del proyecto tendra mayores efectos. Especifique como se
producira ese impacto.

8. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

Personas, instituciones, organizaciones, grupos 0 sectores, entre otros; que se
benefician con el proyecto; se debe indicar: quiénes, cuantos y como se beneficiaran (ver
Anexo N° 1).

9. BENEFICIOS QUE RECIBIRA LA UNIVERSIDAD CON EL PROYECTO
En este apartado se debe:

1)  Especificar si como consecuencia de la ejecucion de este proyecto se captaran
recursos materiales, financieros o de infraestructura, etc.

2) Indicar otros beneficios que se obtendran como resultado de la propuesta, tales
como: fortalecimiento de imagen, alianzas estratégicas, explotacion de ventajas
comparativas, insercion en areas relevantes, etc.

3) Describir el aporte de la propuesta en: docencia, investigacion, accién social,
vida estudiantil, administracion o politicas universitarias.

. GESTION DEL PROYECTO
1. METODOLOGIA

Forma en que se abordara la tematica del proyecto. Corresponde a la descripcién de
las actividades que se desarrollaran y como se llevaran a cabo para poder cumplir con las
metas y los objetivos propuestos (procedimientos generales, técnicas e instrumento por
utilizar).

En el caso de los cursos de Extensién Docente incluir aqui, ademas: el programa de
contenido, el nimero total de horas y su distribucién por semana o ciclo, horario, lugar y tipo
de certificado por otorgar.

Para proyectos interdisciplinarios deberéa indicarse como se llevara a cabo el proceso
de interrelacion entre las areas o participantes (miembros de la comunidad universitaria y
extrauniversitaria) involucrados.

En este apartado deberan incluirse el mecanismo de seguimiento permanente o
control de las acciones que se van ejecutando. Para TCU debera, ademas, indicar como se
dara el seguimiento del trabajo de los estudiantes matriculados en el proyecto.

El seguimiento del proyecto es de vital importancia para garantizar el cumplimiento de
las actividades y el logro de las metas establecidas. Es un proceso sistematico y consistente
durante toda la vida del proyecto, que le permite registrar y analizar periédicamente
informacién de utilidad e importancia sobre la ejecucion y disponibilidad de los recursos y el
desarrollo de las actividades con referencia a las metas programadas. Valora el progreso y
logros, pero también los problemas y obstaculos potenciales durante el desarrollo, lo que
permite ajustes y correcciones para incrementar las oportunidades de éxito.
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2. NOMBRE DE LA CARRERA Y ACTIVIDADES POR REALIZAR EN CADA UNA

En el caso de Trabajo Comunal Universitario se deben incluir, las actividades por
disciplina que desarrollaran los estudiantes de acuerdo con el perfil de su carrera.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Constituye una programacién de las distintas actividades que se ejecutaran. Es
conveniente utilizar periodos aproximados o los méas probables para la ejecucion de los
objetivos y metas que se programen y sefialar, ademas, las fechas de inicio y finalizacion. Si
tiene que hacer alguna aclaracién, utilice el espacio “Obs.” de observaciones para incluirlas.

4. RECURSOS CON QUE CUENTA EL PROYECTO

Se refiere a los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura
existentes para llevar a cabo el proyecto.

Si cuenta con alguna ayuda externa, indique el tipo de aporte. Si es econémico
indique el monto del financiamiento (en caso de moneda extranjera, seguir las pautas
establecidas por la Institucion); indicar, ademas, el organismo o personas que lo
proporcionan. El desglose presupuestario de estos fondos debe presentarse en el formulario
correspondiente _de la instancia administradora (O.A.F. o FUNDEV]) y adjuntarse a la
propuesta y, en los casos que asi lo ameriten anexar, también, documento con los
compromisos de contrapartida que debe financiar la Universidad de Costa Rica. Debe
aportarse copia de los documentos (cartas de intenciones 0 convenios, entre otros) en los
cuales se autoriza el aporte.

Nota:

Es importante recordar que la Unica autoridad universitaria con potestad legal para
firmar convenios es la persona que asume la Rectoria y que las leyes nacionales exigen que
éstos se firmen en el idioma espafiol.

5. EVALUACION

La evaluacion de proyectos es de particular importancia pues permite detectar el logro
de los objetivos propuestos y su impacto, asi como los factores que afectan positiva o
negativamente la marcha de ellos. En este sentido, la evaluacién sirve para reformular la
ejecucion del proyecto y redisefiar las metas propuestas. Asi el proyecto, desde su
formulacion, debe plantear los siguientes aspectos:

5.1. Indicadores

Todo proyecto debe explicitar mecanismos de control que permitan verificar si los
objetivos y metas se estan logrando adecuadamente, asi como el uso éptimo de los
recursos, por lo que se deben incluir indicadores de cumplimiento, a partir de las metas
establecidas que usted considere relevantes. Estos indicadores contribuirdn con la
evaluacion final del proyecto (ver Anexo N° 1).

Los indicadores miden el cumplimiento de las metas, de acuerdo con los
resultados esperados en un programa 0 en un proyecto. Estos proporcionan una
escala con la que puede medirse un cambio real logrado.

5.2. Evaluacién del proyecto por parte de los participantes
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En caso de actividades de Extensién Docente y Trabajo Comunal Universitario,
es necesario recopilar la opiniobn de los participantes acerca de la calidad de la
actividad desarrollada, su desempefio y su satisfaccion. Puede utilizar los instrumentos
que para ello pone a disposicion la Vicerrectoria.

5.3. Evaluacioén del impacto

Se entiende por impacto, las transformaciones y los cambios cuantitativos o
cualitativos duraderos por efecto del proyecto; en este apartado incluya cémo se
registrara y sistematizara (descripcion, analisis e interpretaciéon) la informacion que se
recoge para evaluar este impacto. Tome como base lo planteado en los apartados:
Impacto del Proyecto y Poblacién Beneficiaria.

RECURSOS POR SOLICITAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
6.1. Recursos financieros:

Se refiere a los montos por partida que el proyecto solicita a la Instituciéon para su
realizacién. Recuerde que la Universidad de Costa Rica trabaja con presupuestos
anuales.

Partida
Caodigo de identificacion de siete digitos que corresponde al objeto del gasto.

Sirve para ordenar los bienes y servicios por adquirir para el control contable y
presupuestario de los egresos (ver Manual de Cuentas por Objeto del Gasto).

Monto solicitado por partida

Cantidad de dinero que se solicita incluir en la partida correspondiente, de
acuerdo con una estimacion del costo de bienes y servicios necesarios para lograr los
objetivos y las metas. Debe incluir las justificaciones correspondientes y detallar en
qué se gastara de acuerdo con las necesidades del proyecto.

Descripcién del financiamiento del monto solicitado

Se subdivide en:
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Presupuesto de la unidad:

Dinero que aportara la unidad proponente para la ejecucion del proyecto y que
usted indicé en el punto N° 3 "Recursos con que cuenta el proyecto" de este apartado.
Recuerde que al enviar el proyecto a la vicerrectoria respectiva, la direcciéon de la
unidad se compromete a aportar de su presupuesto los montos aqui indicados.
Presupuesto de apoyo:

Dinero que se solicita a las Vicerrectorias, Rectoria y otras instancias
universitarias, con el fin de financiar rubros importantes para la ejecucion del proyecto.

Recursos externos:

Dineros por solicitar a organismos externos (nacionales e internacionales).
6.2. Recursos humanos:

Se refiere a la solicitud, mediante el Régimen Becario de horas asistente
graduado, horas asistente u horas estudiante que el proyecto solicita a la Institucion
para su realizacion.

Horas asistente y horas estudiante (H.A.y H.E.)

Debido a las politicas universitarias de no crear plazas nuevas, en este médulo
solo es posible solicitar horas asistente y horas estudiante.

Cddigo de H.A. o H.E.:

Es la identificacion numérica del tipo de Régimen Becario que se solicita (horas
asistentes o estudiante), segun el periodo a escoger, ver detalle a continuacion:

cODIGO DESCRIPCION
411 Horas Asistente a doce meses.
431 Horas Estudiante a doce meses.

Cantidad de horas:

Numero de horas por semana que laborard el estudiante designado.

Numero de horas por semana que laborard el estudiante designado.
Periodo en meses:

Numero de meses que laborara el estudiante designado.
Justificacion:

Debe detallar claramente para qué se necesita el tipo de Régimen Becario
solicitado.
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ANEXO N° 1
EJEMPLOS DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

EJEMPLO N°1

Objetivo general:

Promover la integracion entre el espacio urbano y el espacio fluvial de la Quebrada Los
Negritos como lugar de convergencia entre el ser humano y la naturaleza de forma que se
propicie el proceso formativo en una nueva ética ambiental.

Objetivo especifico 01:

Fomentar el uso de estrategias participativas y transaccionales en el abordaje de
problematicas ambientales que transfiere el liderazgo y la responsabilidad de las
comunidades.

Metas:
Al menos dos talleres al afio para la formacién de lideres comunales.

Objetivo especifico 02:
Integrar a la comunidad aledafa a la Quebrada, en programas que permitan la restauracion
de la flora y fauna nativas del lugar, asi como la calidad de sus aguas.

Metas:

1. Publicaciones y folletos instructivos como manejo de desechos intradomiciliares,
educativos y sobre las principales plantas y animales de la zona.

2. Recuperacién de la flora y fauna terrestre y acuaticas de la Quebrada.

3. Disefo de viveros comunales o escolares, parques recreativos, obras de proteccion de
cauces.

4. Limpieza y mantenimiento del cauce.

5. Mejoras en la seguridad fluvial y en la calidad de sus aguas.

Indicadores:

1 Numero de personas capacitadas por comunidad y taller.

2. Cantidad de area recuperada versus area total.

3. Porcentaje de recuperacion de flora, fauna y acuatica recuperada.
4 Numero de viveros comunales o escolares disefiados.

5 Numero de publicaciones editadas y distribuidas.

Poblacion beneficiaria del proyecto

¢Quién o quiénes?

1. Comunidad estudiantil de la Escuela Laboratorio y José Figueres F., Colegio Metodista y
Monterrey.

2. Residentes de urbanizaciones, tales como: La Familia, calles Los Quirés o Masis,
Carkena, Carmiol, sector “El Cas”, San Marino, Coope Zurqui, entre otros.

3. Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

4. Municipalidad de Montes de Oca. Departamento de Gestion Ambiental.

Cuantificacion (cantidad de poblacién beneficiada)
60 000
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¢ Como se benefician? (beneficio obtenido)

Disminucién de malos olores.

Aumento de la plusvalia de los terrenos.

Mejoramiento de la calidad de vida al presentarse un ambiente menos contaminado.
Mejoramiento de la belleza escénica del lugar.

Fortalecimiento de los parques de la zona.

Fortalecimiento de actividades familiares en ambientes naturales.

ook wnNpE

EJEMPLO N° 2

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo de la conciencia social de la comunidad universitaria, sectores
organizados de la sociedad civil, representantes del gobierno y cooperacion internacional,
acerca de la situacion social de las mujeres en Costa Rica y las relaciones de género, para
la toma de decisiones que facilite su equidad.

Objetivo especifico 01:
Facilitar un espacio para el debate de temas relacionados con las dimensiones social e
ideoldgica determinantes de las desigualdades de género, la condicion vital de las mujeres y
las relaciones de género.

Metas:

1. Un programa mensual de 9 mesas redondas distribuidas entre los meses de marzo a
diciembre sobre temas vinculados al Eje del Foro.

2. Un sistema de divulgacion de las actividades por medio de las redes de comunicacion
existentes en el movimiento de mujeres y las instituciones estatales.

Objetivo especifico 02:
Difundir el conocimiento producido desde el Foro de la Mujer, con el propdsito de elevar el
nivel de conciencia del publico sobre este tema.

Metas:
1. Produccion y diseminacién de dos publicaciones con los resultados de las sesiones del
Foro.

2. Diseminacion de la produccion del Foro por medio de una pagina Web.

Indicadores:

1. Numero de participantes por mesa redonda.

2.  Numero de usuarios de la red alcanzados.

3. Numero de ejemplares publicados y distribuidos.

Poblacion beneficiaria del proyecto

¢ Quién o quiénes?

Docentes, investigadoras e investigadores y estudiantes universitarios, sectores organizados
de la sociedad civil y movimiento de mujeres, representantes de los Poderes de la
Republica, instituciones estatales y cooperacién internacional.

Cuantificacion (cantidad de poblacién beneficiada)
1500

¢ Como se benefician? (beneficio obtenido)

Oportunidades para exponer, informarse y debatir temas y proyectos, intercambiar
preocupaciones y consensuar estrategias.
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ANEXO N° 2

DEFINICIONES

Disciplina:

“Una manera de organizar y delimitar un territorio de trabajo, de concentrar la investigacion y
las experiencias dentro de un determinado angulo de visiéon. De ahi que cada disciplina nos
ofrezca una imagen particular de la realidad, o sea, de aquella parte que entra en el angulo
de su objetivo” (Torres Santorné, 1996, 58).

Multidisciplinariedad:

El nivel inferior de integracion. Ocurre cuando para solucionar un problema se busca
informacién y ayuda en varias disciplinas, sin que dicha interaccion contribuya a modificarlas
0 enriquecerlas. Esta acostumbra a ser la primera fase de la constitucion de equipos de
trabajo interdisciplinarios, pero no implica que necesariamente haya que superarse y pasar a
niveles de mayor cooperacion; la mera yuxtaposicion de materias diferentes, no establece
claramente los nexos de intercomunicacion entre ellas.

Interdisciplinariedad:

Segundo nivel de asociacién entre disciplinas, donde la cooperacion entre varias disciplinas
lleva a interacciones reales; es decir, hay una verdadera reciprocidad en los intercambios vy,
por consiguiente, enriquecimientos mutuos. Existe un equilibrio de fuerzas en las relaciones
que se establecen.

Transdisciplinariedad:

Es la etapa superior de integracion. Se trataria de la construccion de un sistema local que
no tuviera fronteras sdlidas entre las disciplinas, 0 sea, una teoria general de sistemas o
estructuras, que incluyera estructuras operativas, estructuras regulatorias y sistemas
probabilisticos y que uniria estas diversas posibilidades por medio de transformaciones
reguladas y definidas. Es el nivel superior de la interdisciplinariedad, de coordinacion, donde
desaparecen los limites entre las diversas disciplinas. La integracién se da dentro de un
sistema omnicomprensivo, en la persecucion de unos objetivos comunes y de un ideal de
unificacion epistemoldgico y cultural (Piaget 1979, Torres Santomé, 1996, p. 72).
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ANEXO N° 3
REGIONES DE COSTA RICA

Las regiones frecuentemente utlizadas para la investigacion y planificacion del
desarrollo socioeconémico, son seis, a saber: Central, Chorotega, Pacifico Central, Brunca,
Huetar Norte, y Huetar Atlantica.

. REGION CENTRAL

Se ubica en el centro del pais e histéricamente se le conoce como Meseta Central.
Enmarca parte de las provincias de San José, Alajuela, Cartago y Heredia.

En la provincia de San José comprende:

San José, Escazu, Desamparados, Puriscal, Aserri, Mora, Acosta, Moravia, Tibas, Montes
de Oca, Dota, Curridabat, Ledon Cortés, Turrubares, Tarrazl, Goicoechea, Santa Ana,
Alajuelita y Coronado.

En la provincia de Alajuela cubre:

Alajuela excepto el Distrito de Sarapiqui; San Ramoén excepto San Isidro de Pefias
Blancas; Grecia excepto Rio Cuarto; Atenas, Naranjo, Palmares, Poas, Alfaro Ruiz y
Valverde Vega.

En la provincia de Cartago contempla:
Paraiso, La Unién, Jiménez, Turrialba, Alvarado, Oreamuno y El Guarco.
En la provincia de Heredia incluye:

Heredia, Barva, Santo Domingo, Santa Barbara, San Rafael, San Isidro, Belén, Flores
y San Pablo.

. REGION CHOROTEGA
Abarca toda la provincia de Guanacaste.

. REGION PACIFICO CENTRAL

Cubre parte del area de dos provincias; a) Puntarenas: Esparza, Montes de Oro,
Aguirre, Parrita y Garabito y b) Alajuela: los cantones de San Mateo y Orotina.

. REGION BRUNCA

Comprende el &rea de Pérez Zeled6n que es canton de la provincia de San José y, de
la provincia de Puntarenas, los cantones de Buenos Aires, Osa, Golfito, Coto Brus y
Corredores.

. REGION HUETAR NORTE

Abarca, de la provincia de Alajuela, los cantones San Carlos, Los Chiles, Upala,
Guatuso; los distritos Sarapiqui y Rio Cuarto del cantén de Grecia, asi como el distrito de
San Isidro de Pefias Blancas del canton de San Ramon.

. REGION HUETAR ATLANTICA

Comprende toda la provincia de Liman.

17



ANEXO N° 4
AREAS DE IMPACTO

En este apartado lo que se desea es establecer cuales son los impactos que el
proyecto producirA en el &mbito econdémico, ambiental, sociocultural, educativo,
agroindustrial, desarrollo cientifico, salud, politico, entre otros. Ademas, sobre qué aspectos
de la realidad se producira alguna injerencia o beneficio y si surgen nuevos proyectos o
areas de investigacion o de accion social a partir de los resultados obtenidos.

Area econémica:

- Considera aspectos tales como efectos en: crecimiento econdmico, desarrollo
nacional, en el mercado, en la oferta, la demanda, el comercio, el ahorro, la inversion,
la produccion, la creacion de riqueza, entre otros.

Area educativa:
En cuanto al impacto en el area de educacion general se deben considerar:

- Efectos que se obtienen en el sistema educativo nacional o especificamente en la
ensefianza especial, preescolar, primaria, secundaria (académica y técnica), superior o
bien, en la educacién no formal.

En cuanto al impacto en la Universidad de Costa Rica:

Efectos en la docencia universitaria.

Incidencia académica y administrativa que tiene el proyecto a lo interno de la
Universidad.

Beneficios académicos tales como el establecimiento de convenios y alianzas
estratégicas con otras organizaciones.

Captacién de recursos o el fortalecimiento de la infraestructura universitaria: edificios,
magquinaria, equipos, material didactico, entre otros.

Area de salud:

- Efectos que tiene el proyecto en la salud del costarricense y su contribucion a la salud
publica, la salud preventiva y otras modalidades.

Area de desarrollo tecnologico:

- Efectos en la tecnhologia.
- Transferencia tecnol6gica e innovaciones tecnoldgicas generadas y sus implicaciones.

Area agroindustrial:
- Implicaciones del proyecto en el desarrollo agropecuario nacional, contribucion a la
produccién industrial.

- ¢Se logran ahorros, pérdidas o ganancias en cosecha, poscosecha, manufactura,
entre otros?
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Area sociocultural:

- Cambios en el sistema sociocultural (relaciones, tradiciones, actitudes, estereotipos,
valores, reglas, religion, costumbres, entre otros).

- Implicaciones en el empleo, la distribucién de la riqueza, la calidad de vida o el nivel de
vida de algun sector poblacional, en cuanto a vivienda, trabajo, la superacion de
problemas sociales, entre otras condiciones.

- Incidencia que tiene el proyecto en la variable género.

- Cuando el impacto se orienta al area cultural: rescatan, preservan, engrandecen o se
identifican aspectos del patrimonio artistico-historico-cultural.

Area ambiental:

Especificamente en lo que se refiere a impacto ambiental preguntarse:

Efectos en el ambiente natural (recursos tierra o suelo, aire, agua, flora y fauna).
Contribucién a la solucién de problemas globales, tales como: la biodiversidad, cambio
climatico, capa de ozono, entre otros.

Contribucién para revertir o aminorar el deterioro de los recursos naturales, a preservar
la diversidad biolégica, a mantener los ecosistemas, 0 bien, a conservar la belleza
escénica.

Contribucién a la gestion de riesgo y disminucion de desastres.

Area politico-gubernamental:

- Aportes al sistema politico de nuestro pais.

- Impactos que se generardn en los lineamientos de politica de desarrollo, las
organizaciones del Estado, las leyes y la administracion publica.

- Contribucién al mejoramiento de una institucién publica.

Area de desarrollo cientifico:
- Implicaciones de los nuevos conocimientos que aporta el proyecto en determinada

disciplina.
- ¢, Se desarrolla un nuevo modelo, una metodologia, entre otros?
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ANEXO N°5

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Debe anexarse la siguiente documentacion:

A.

Para los proyectos de Docencia (Ver Resolucion VD-R-7581-2004):

Los proyectos deberan ser evaluados y avalados por los Consejos Asesores de las
Facultades y de las Sedes Regionales, en el caso que corresponda y no tendran limite
en cuanto a la cantidad de proyectos que se presenten; sin embargo, en caso de
presentar mas de un proyecto, se deberan inscribir por orden de prioridad.

Para los proyectos con una vigencia menor o igual a un afio, se debera presentar un primer
informe que indique el avance y cumplimiento de los objetivos y las actividades
programadas, al finalizar el primer semestre y un informe final al concluir la vigencia del
mismo. Para los proyectos con un vigencia superior a un afo, el primer avance se debera
presentar obligatoriamente afio con afio; en cuyo caso, la presentacion de los informes de
avance sera obligatoria para el tramite y aprobacion de las prérrogas.

B.

Para los proyectos de investigacion:

El Acta o el Acuerdo Firme de la Comision de Investigacion (Unidades Académicas) o
Consejo Cientifico (Centros e Institutos) en el que se aprobo la propuesta.

Las formulas de aprobacion de las cargas académicas, autorizadas por el Director de
la Unidad base de cada uno de los investigadores.

El formulario de Evaluacion de la propuesta debidamente lleno.

Si el proyecto utiliza sujetos humanos, debe venir adjunto el formulario de
“Consentimiento Informado.”

En caso de que realicen entrevistas o encuestas, deben adjuntar al proyecto copia
del formato que se aplicara.

Si el proyecto utiliza animales de laboratorio, debe venir el formulario del Comité
Institucional para el Cuido y Uso de Animales (C.I.C.U.A))

Para los proyectos de Accidn Social:

1. Acta de la Comision de Accidn Social que aprobd la propuesta.
2. Carta con la aprobacién de la propuesta y de las cargas académicas autorizadas por

el Director(a) de la unidad base de cada responsable o colaborador del proyecto.
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